	
	
	



N a c h t r a g   z u m   A r b e i t s v e r t r a g

In Abänderung des Anstellungsvertrages vom TT.MM.Jahr 		

zwischen der

ABCDE GmbH, Maximilianstraße 19, 40217 Düsseldorf
vertreten durch den Geschäftsführerin Frau Vorname Nachname
(nachfolgend „Arbeitgeber“ genannt)

und

Herrn Vornamen Nachname 
 (nachfolgend „Arbeitnehmer“ genannt)

wird mit Wirkung ab TT.MM.2020 folgende ergänzende Vereinbarung getroffen:

Kurzarbeitsklausel

1. Der Arbeitgeber ist berechtigt, Kurzarbeit anzuordnen, wenn ein erheblicher Arbeitsausfall vorliegt, der auf wirtschaftlichen Gründen oder einem unabwendbaren Ereignis beruht. In der Ankündigung wird die kürzere Arbeitszeit und deren voraussichtliche Dauer angegeben.
 
1. Im Fall der Einführung von Kurzarbeit ist der Arbeitnehmer mit der vorüber-gehenden Verkürzung seiner vertraglich geregelten individuellen Arbeitszeit sowie der dementsprechenden Reduzierung seines vertraglich vereinbarten Gehalts einverstanden, wenn die gesetzlichen Voraussetzungen für die Gewährung von Kurzarbeitergeld (§§ 95 ff. SGB III) erfüllt sind und der Arbeitgeber den Arbeitsausfall der Agentur für Arbeit gemäß § 99 SGB III angezeigt hat.
 
1. Der Arbeitgeber kann die Anordnung von Kurzarbeit jederzeit widerrufen. 

Alle übrigen Bedingungen des Arbeitsvertrages bleiben hiervon unberührt.

Düsseldorf, den TT.MM.2020



____________________________				___________________________
Arbeitgeber 						Arbeitnehmer




Ankündigung vom TT.MM.2020 zur Anordnung von Kurzarbeit ab dem TT.MM.2020

Empfangsbestätigung


Lieber Vorname, 
 
wie heute besprochen, senden wir Dir den Nachtrag zum Arbeitsvertrag mit der Vereinbarung zur Kurzarbeit zu. Wir benötigen umgehend Deine Unterschrift, um den Antrag bei der Bundesagentur für Arbeit einzureichen. Bitte schicke uns eine von Dir unterschriebene Version per Scan oder Foto zu. Den Antrag im Original bitte auch so schnell wie möglich.
 
Wie heute angekündigt beginnt die Kurzarbeit ab dem TT.MM.2020 und wird auf xx % festgelegt (d.h. bei einer Vollzeitbeschäftigung mit 40 Std. werden ab dem TT.MM.2020 xx h Arbeitszeit angesetzt). In dem Antrag an die Bundesagentur für Arbeit beantragen wir das Kurzarbeitergeld bis einschließlich dem Monat xx. Allerdings können wir jederzeit die Kurzarbeit widerrufen und zum Normalbetrieb zurückkehren. 
 
Wir werden mit Eurer Unterstützung alles Mögliche unternehmen, um so schnell wie möglich wieder zu einem normalen Geschäftsbetrieb zurück zu finden und auf die Unterstützung durch das Kurzarbeitergeld zu verzichten. 
 
Unser Ziel ist es, die aktuell schwierige Zeit zu überstehen und für alle die Arbeitsplätze zu erhalten und unser Unternehmen wieder auf Kurs zu bringen. Wir bedauern es sehr, dass diese Maßnahme auch für Dich ein nicht unerhebliches finanzielles Opfer bedeutet.  
 
Wir danken Dir für Dein Verständnis und Deine wertvolle und unverzichtbare Mitarbeit in dieser herausfordernden Zeit.
 

Mit freundlichen Grüßen

Dein Geschäftsführer 

Düsseldorf, den TT.MM.2020



____________________________				___________________________

Arbeitgeber							Arbeitnehmer  
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