
ES WAR GENIAL!
SO VIEL INPUT IN
SO KURZER ZEIT,
AUS DEM TEAM
HERAUS ZU
ERHALTEN. ES IST
GUT ZU WISSEN,
DASS ALLE
WICHTIGEN
THEMEN ERKANNT
WORDEN SIND UND
WORAN WIR IN
ZUKUNFT
ARBEITEN
MÜSSEN. 

Jetzt verfügbar als online
und offline Format!



WIE LÄUFT DER 
MFD AB?

Das Feedback wird in großer Runde besprochen. Offene
Punkte werden geklärt, unmittelbare Vereinbarungen

werden direkt getroffen und eine gemeinsame Roadmap
für die größeren Themen aufgesetzt.

Das gesammelte Feedback wird ohne das Team an die
Führungskraft übermittelt.

Das Team startet ohne die Führungskraft. Aus dem Team
heraus wird Feedback zur allgemeinen Motivation,

Innovationsfähigkeit, zur Führungskraft selber, zum Team
und zu den Herausforderungen im Unternehmen oder

Abteilung , sowie dem Umfeld erarbeitet.

Morgens

Mittags

Nachmittags

Der MFD-Workshop eignet sich hevorragend, um ein umfangreiches dezidiertes Feedback
zur Führungskraft, zum Team und den anstehend Herausforderungen rund um die digitale

Transformation und die Arbeitswelt 4.0 zu erarbeiten.

Der MFD zählt zu den effektivsten Motivationsformaten, weil das Team die treibende Rolle
übernimmt und den Auftakt gibt. Das macht es der Führungskraft leicht, alle in das selbe

Boot zu bekommen und sicher in die Zukunft des Unternehmens zu steuern.*

CONTACT US
Synnous Office

Speditionsstraße 15a
40221 Düsseldorf

+49 211 98 471910
+49 173 8085767

info@synnous.de / www.synnous.de

*Für Teams, die hauptsächlich remote und digital
arbeiten bieten wir den MFD komplett virtuell an.

Kontaktiert uns für mehr Infos! 

Motivational Feedback Day
Eine wirksame New Work Methode für Teams und ihre Leader


