
Der Motivational Feedback Day eignet sich hervorragend dazu, um ein
umfangreiches und dezidiertes Feedback zur Führungskraft, zum Team und den
anstehenden Herausforderungen rund um die digitale Transformation und die
Arbeitswelt 4.0 zu erarbeiten.
 
Bei dieser Maßnahme erhält die Führungskraft viele neue Perspektiven, Feedback
zur eigenen Führungsleistung und ein gutes Bild über die Teamdynamik. Die 
 Mitarbeiter*innen formulieren „Wünsche/Aufträge“, sitzen also mit im Boot und
tragen die Themen mit.  

Idealerweise sollte jede Führungskraft und ihr Team einen MFD durchlaufen. Der
MFD eignet sich sowohl zur Führungskräfteentwicklung als auch zum Teambuilding
und zur Gestaltung der Unternehmenskultur.

MOTIVATIONAL FEEDBACK DAY (MFD) ®

Mehr Infos gibt es auf unserer Website oder im Flyer. 
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http://www.synnous.de/
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Auf den folgenden Seiten stellen wir eine Auswahl unserer beliebtesten Workshops
und Trainings für Teams vor. Dabei fokussieren wir uns besonders auf digitale
Arbeitsprozesse und den Teamzusammenhalt im Home-Office. 

Das Team soll zu einem bestimmten Thema weitergebildet werden?
Gemeinsam mit unseren Partner*innen und einem Netzwerk an Expert*innen
erstellen wir individuell angepasste Trainings und Workshops. Wir analysieren
die Feedbacks unserer Kunden und gehen flexibel auf die Wünsche und Bedürfnisse.
der Mitarbeiter ein und gehen so die Themen an, die alle weiterbringen.

FORMATE FÜR TEAMS & MITARBEITENDE

13



VIRTUAL COLLABORATION FÜR TEAMS

Welche Tools sollen genutzt werden und wofür? 
Wie stimmen wir uns ab? Im Team, mit der Führungskraft und unter
Kolleg*innen? Wie und wann nutzen wir die Kamera? 
Welche Kommunikationskanäle sollen wann genutzt werden?
Welche Frequenz und Dauer setzen wir für virtuelle/hybride Meetings und Video
Calls an?
Wie organisieren wir unser berufliches Sozialleben? Wie können wir uns
emotional virtuell unterstützen?

Dieser Workshop hebt die digitale Kommunikation, Kooperation und Kollaboration in
Teams auf ein sehr hohes Niveau.

Ausgangssituation:
Die Zusammenarbeit im Team und mit Führungskräften ist in der „analogen Welt“ in
der Regel bereits auf einem hohen Level, doch bei der Überführung ins Virtuelle
entstehen plötzlich ganz neue Herausforderungen.

Unser Ansatz:
Virtuelle und hybride Kommunikation und Kollaboration muss anders organisiert und
gelebt werden, damit sich alle Beteiligten wohl fühlen: Es gilt, die Arbeit und
Abstimmung effizient zu gestalten und das Team zusammen zu halten. Die
Unternehmenskultur muss ins Virtuelle transferiert werden. 

Wir unterstützen die Führungskräfte mit ihren Teams dabei und bieten unsere
Erfahrung in der Moderation und dem gemeinsamen Aufbau einer neuen hybriden
und virtuellen Arbeitskultur. Zusammen erarbeiten wir Guidelines und vor allem
Rituale mit dem Ziel, nachhaltig neue Wege und Tools einzusetzen und die Motivation
und Zufriedenheit aller Beteiligten zu steigern. 

In diesem Workshop erarbeiten wir unter anderem folgende Fragen: 

Zielgruppe: Führungskräfte mit ihren Teams
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Kommunikation und Kooperation (auch im digitalen Rahmen) 
Selbst- und Zeitmanagement
Professionelle Selbst-Präsentation
Social Media-Kompetenzen 
Antreiber- und Lerntypentests
Professionelles Telefonieren und Korrespondieren 

Young Professionals Academy Module:
 

 
 

Recruiting & Onboarding
Innovative zielgruppenorientierte und passgenaue Suche und Ansprache von neuen Talenten
und und Unterstützung beim Onboardingprozess  

Azubi-Startup-Contest
Der Contest zeigt, welche Potenziale und wieviel Kreativität und neue Ideen in den Azubis
stecken und wie hoch ihre Einsatzbereitschaft ist.

Unsere Young Professionals Academy ist modular aufgebaut und kann je nach Wunsch
die Azubis über die gesamte Ausbildung hinweg begleiten und unterstützen. Statt reiner
Theorie setzen wir hierbei auf „learning by doing“ anhand unterschiedlicher Methoden,
Übungen und Bespielen aus der Praxis. Der Spaß am gemeinsamen Lernen und der
Erfahrungsaustausch in der Gruppe stehen im Vordergrund. Das stärkt das
Selbstbewusstsein, fördert neue kommunikative Kompetenzen von denen die Azubis sowohl
beruflich als auch persönlich profitieren. 
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YOUNG PROFESSIONALS

Azubi Link. Das kostenlose Online Netzwerk-Event für Euch Azubis!


