
VIRTUAL COLLABORATION FÜR TEAMS

Welche Tools sollen genutzt werden und wofür? 
Wie stimmen wir uns ab? Im Team, mit der Führungskraft und unter
Kolleg*innen? Wie und wann nutzen wir die Kamera? 
Welche Kommunikationskanäle sollen wann genutzt werden?
Welche Frequenz und Dauer setzen wir für virtuelle/hybride Meetings und Video
Calls an?
Wie organisieren wir unser berufliches Sozialleben? Wie können wir uns
emotional virtuell unterstützen?

Dieser Workshop hebt die digitale Kommunikation, Kooperation und Kollaboration in
Teams auf ein sehr hohes Niveau.

Ausgangssituation:
Die Zusammenarbeit im Team und mit Führungskräften ist in der „analogen Welt“ in
der Regel bereits auf einem hohen Level, doch bei der Überführung ins Virtuelle
entstehen plötzlich ganz neue Herausforderungen.

Unser Ansatz:
Virtuelle und hybride Kommunikation und Kollaboration muss anders organisiert und
gelebt werden, damit sich alle Beteiligten wohl fühlen: Es gilt, die Arbeit und
Abstimmung effizient zu gestalten und das Team zusammen zu halten. Die
Unternehmenskultur muss ins Virtuelle transferiert werden. 

Wir unterstützen die Führungskräfte mit ihren Teams dabei und bieten unsere
Erfahrung in der Moderation und dem gemeinsamen Aufbau einer neuen hybriden
und virtuellen Arbeitskultur. Zusammen erarbeiten wir Guidelines und vor allem
Rituale mit dem Ziel, nachhaltig neue Wege und Tools einzusetzen und die Motivation
und Zufriedenheit aller Beteiligten zu steigern. 

In diesem Workshop erarbeiten wir unter anderem folgende Fragen: 

Zielgruppe: Führungskräfte mit ihren Teams
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